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TABELLA DEL COSTO MEDIO MANODOPERA EDILE NELLA PROVINCIA DI PISA IN
VIGORE DAL 3.2026

Elementi del costo

Operaio 1° livello

Operaio 2° livello

Operaio 3° livello

Operaio 4° livello

€ € € €

A) ELEMENTI RETRIBUTIVI ORARI
Minimo 6,46 7,56 8,4 9,04
Indennita di contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
EDR ex Protocollo 31 Luglio 1993 0,06 0,06 0,06 0,06
E.V.R. 0,14 0,17 0,18 0,20
Indennita di settore ITS 1,11 1,29 1,43 1,54

TOTALE A 10,73 12,07 13,07 13,85
B) ONERI AGGIUNTIVI
Retribuzione 12 festivita 0,66 0,74 0,80 0,85
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,07 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,56 0,63 0,68 0,72
Acc. Cassa Edile per GNF (18,50%) 2,08 2,34 2,53 2,68
Indennita di trasporto 0,16 0,16 0,16 0,16
Retrib. Assemblee, diritto allo studio, formazione 0,21 0,24 0,26 0,27
Acc. Cassa Edile per malattia, infortunio e riposi annui 0,24 0,27 0,30 0,32

TOTALE B 3,96 4,44 4,80 5,07
C) ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI
INPS (34,28%) (15-50 dipendenti) 5,04 5,66 6,13 6,49
INAIL (11,00%) 1,62 1,82 1,97 2,08
Contributi Cassa Edile (6,575%) 0,74 0,83 0,90 0,95
Maggiorazione contributiva INPS INAIL su contributi Cassa Edile 0,06 0,07 0,07 0,08

TOTALE C 7,46 8,38 9,07 9,60
Indennita sostitutiva di mensa 0,660 0,660 0,660 0,660
Trattamento fine rapporto 1,11 1,24 1,34 1,42
Rivalutazione TFR 0,05 0,06 0,06 0,07
Oneri vari: trasferte, prev. compl., indennita disagio 50% 3,76 4,23 458 4,85
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,05 0,06 0,07 0,07
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO 27,84 31,21 33,72 35,67
IRAP ordinaria (Toscana - 0%) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COSTO COMPRESE SPESE GENERALI (+20%) 3341 37,45 40,47 4281
TOTALE COSTO COMPRESI UTILI D'IMPRESA (+10%) 36,75 41,20 44 51 47,09




