TABELLA DELLE INTEGRAZIONI GIORNALIERE PER LE MALATTIE

TABELLA IN VIGORE DAL 01/03/2026 PER OPERAI A 40 ORE SETTIMANALI - CONTRATTO INDUSTRIA

1) ANTICIPAZIONE DELL'IMPRESA _ 2) RIMBORSO CASSA EDILE

Operaio 4°livello Operaio 3° livello  Operaio 2° livello  Operaio 1° livello

PAGA ORARIA SENZA E.D.R. € 13,61 € 12,85 € 11,86 € 10,55
1 2 1 2 1 2 1 2

Carenza per malattie finoa6gg. | a0 ol vonr el doae el mo A e

per 3 eventi l'anno 0,5495 ===== 49,86 ====== 41,07 ====== 4345 ====== 38,65 ======

dal 4° evento ===== =====

Carenza per malattie >6 gg. Fino a 12gg. di

calendario 0.5495  0.500 49,86 45,37 | 47,07 42,83 | 43,45 39,53 | 38,65 35,17

Carenza per malattie superiori a 12 gg.di

calendario 1.0495 1,000 9522 90,73 | 89,91 8567 | 8298 79,07 | 73,81 70,33

dal 4° al 20° giorno di calendario, per i gg.

indennizzati INPS 0.3795  0.330 34,43 29,94 | 32,51 28,27 | 30,01 26,09 | 26,69 23,21

dal 21° al 180° giorno di calendario, per i gg..

indennizzati INPS 0.1565 0107 14,20 9,71 13,41 9,17 12,37 8,46 11,01 7,53

dal 181° al 365° giorno per i gg. NON indennizz. 4086 4537 | 4707 4283 | 4345 3953 | 3865 35,17

dall'INPS 0,5495 0,500

TABELLA DELLE INTEGRAZIONI GIORNALIERE PER GLI INFORTUNI

TABELLA IN VIGORE DAL 01/03/2026 PER OPERAI A 40 ORE SETTIMANALI - CONTRATTO INDUSTRIA

1) ANTICIPAZIONI DELL'IMPRESA 2) RIMBORSO CASSA EDILE

1 2 1 2 1 2 1 2
fino al 90° giorno di calendario
02538 0,234 19,74 18,20 | 18,64 17,18 | 17,20 15,86 | 15,30 14,11
oltre il 90° giorno di calendario 4,46 3.50 4.21 3.30 3.89 3.05 3.46 271

0,0574 0,045

N.B. | TOTALI DEVONO ESSERE ARROTONDATI ALL'EURO | NTERO




