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In Roma, li 18 giugno 2008
tra

TASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI — ANCE -rappresentata
dal Presidente dr. ing. Paolo Buzzetti, dal Vice presidente geamsefijie Colleoni
assistiti dal dr. Giuseppe Pagliuca e dalla Segreteria comgasSigg.: dr. Giuseppe
Barbera, dr. Edoardo Bianchi, geom. Agatino Dino Costantino, geom. Gio@io M
Forlani, dr.ing. Enrico Guidoni, dr. Giuseppe Lioia, avv. Rosario Salahiayg. Elio
Sava, geom. Carlo Trestini; con la partecipazione della Detmgazindustriale
presieduta dallo stesso geom. Giuseppe Colleoni e composta daiNgegtp: Alberti,
dr.arch. Mario Alfano, Sergio Ambrosone, geom. Silvano ArmellisgBale Bellomo,
Umberto Bianchi, dr.ing. Silvio Boltri, dr. Luca Botta, Ernesto BrunniZalr.ing.
Alessandro Caruso, geom. Marco Garantola, geom. Alfonso Grandino, dr.iggy. Lui
Grignolio, dr.ing. Giovanni Maragno, cav. Benedetto Monti, dr. Federico Rayole
geom. Simona Pellegrini, dr.ing. Antonio Perale, dr.ing. Piero Petrutc Augusto
Pierantoni, geom. Paolo Pizzo, Alberto Rimoldi, Antonio Savarese, r.beura
Maria Secchi, Giuseppe Veronico, geom. Mauro Vignoli, geom. Pierandygajako,
dr.ing. Ugo Argiroffi, geom. Silvano Capossela, avv. Giancarlo Cremonesig.dr
Maurizio De Pascale, dr. Rocco Di Marzio, Raniero lacoponi, PaokiliPdr.ing.
Vittorio Repetto, Bruno Rosi, geom. Giuliano Roversi, geom. RobertoaRasgeom.
Orlando Saibene, geom. Maurizio Senzioni, rag. Ugo Berardi, dr. Eahtoni, avv.
Marco Neri, dr. Daniele Becci, geom. Riccardo Bottino, dr.ing. Mas<ialzoni, dr.
Carlo Ciavola, Salvatore Cilia, dr.ing. Giuseppe D'Ascenzo, geagulaNDelle
Donne, dr.ing. Armido Frezza, geom. Salvatore Merella, dr.ing. Rdelwiola, rag.
Domenico Nardi, dr. Luca Navarra, rag. Tiziano Pavoni, dr. Alfonsa, Rarciano
Randaccio, dr. Alberto Ricci, geom. Paolo Valentini, dr. Giuseppe Acqlakyedr.
Dario Amoretti, rag. Amedeo Augello, geom. Roberto Baccarani, &vancesco
Balsamo, avv. Bianca Maria Baron, dr. Maurizio Carducci, dr. Paoltel@a®, dr.
Paolo Cavallier, rag. Massimo Cervellini, dr.ssa Luisa Chiardli Gianfilippo
Colasanto, dr.ssa Daniela Colmano, dr.ssa Michela Covre, dr. Andrea @ridlattia
D'Acunto, dr. Fernando De Felice, Luca De Lazzari, dr.ssa Simonddifetiis, dr.
Riccardo De Santis, dr. Giuseppe Del Col, dr. Lorenzo Desole, dsiia®i Cillo,
dr. Marco Danilo Fabiocchi, geom. Paolo Faconti, dr.ssa Federic#i, Fade Felice
Foresta, dr. Nicola Gasparoni, dr. Giovanni Gervasoni, dr.ing. Giusepgkelmino,
avv. Mario La Vigna, dr. Gianluca Lavena, dr. Alessandro Malateata, Bruno
Mambelli, dr. Mauro Maffezzoni, dr. Aldo Martino, avv. Luigi Masini, drlbérto
Massara, rag. Marco Massone, dr. Franco Menestrina, avv. Algkssiaenzi, dr.
Tullio Monticelli, dr. Antonio M. Orazi, rag. Roberto Pajno, dr. Aksdro Parma, dr.
Leonardo Pesadori, dr.ssa Ines Petrilla, dr. Pasquale Pinnet#eldy. Pirani, dr.
Giorgio Pizzuti, dr. Giorgio Reggi, dr. Mario Righini, rag. Alber&andri, dr.ssa
Beatrice Sassi, dr.ssa Daniela Tommasini, Francesco Zanframuaglo,Adolfo
Zanlungo, dr. Antonio Zucchi;

e in ordine alfabetico

la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI EDILI AFFINI EDEL LEGNO (FeNEAL) -
aderente all'Unione Italiana del Lavoro UIL - rappresentataS#ajretario Generale Giuseppe
Moretti; dai componenti la Segreteria Nazionale: Bernardo Ci@dinato Sebastiano, Angelo
Catalano, Antonio Correale, Armando Dagna, Fabrizio Pascucci, Ma3sinup, con l'assistenza
del funzionario Pierpaolo Frisenna; dai componenti la Direzione Ndeiof@anco Balato,
Salvatore Bevilacqua, Luigi Ciancio, Emilio Correale, Ernesto rMd@ Maurizio D’Aurelio,
Francesco De Martino, Paolo Ferrari, Luciano Fioretti, Marco Rpttiuro Franzolini, Leonardo
Frascarelli, Riccardo Galasso, Angelo Gallo, Alberto Ghedin, Ladisiaari, Ferdinando Lioi,
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Duilio Magno, Francesco Marabottini, Bruno Marte, Raffaele MeriBompeo Naldi, Anna
Pallotta, Domenico Palma, Giovanni Panza, Vito Panzarella, Savan@®rmR Franco Righetti,
Raffaele Rizzacasa, Learco Sacchetti, Francesco Sannino, Papirzedli, Enrico Staffieri;

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFNI (FILCA) - aderente
alla Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori C.I.S.L. - eggmtata dal Segretario Generale
Domenico Pesenti, dal Segretario Generale Aggiunto Giuseppe ¥iegdai Segretari Nazionali:
Paolo Acciai, Antonio Ceres, Giuseppe Moscuzza, Franco Turri, @gfhatori nazionali Marco
Proietti e Lanfranco Vari, e dai componenti I'Esecutivo Nazion&@mnni Abis, Silvio Baita,
Santino Barbera, Francesco Bianchi, Paolo Bizzotto, Antonino Botfanst Brunetta, Michele
Buonerba, Rina Capponi, Michele Cappucci, Antonio Castaldo, Osvaldo Ceccaaigd@€eres,
Antonio Cerqua, Contaldo Tommaso, Renzo Corveddu, Viviano Cosolo, Paolo Ivano &uccell
Giovanni D’Ambrosio, Fabrizio De Gattis, Tommaso Contaldo, Ciro Donnaayriero Donnola,
Salvatore Federico, Crescenzio Gallo, Riccardo Gentile, MasSirmochetti, Lucio Girinelli,
Latorre Michele, Antonio Lazzaroni, Giovanni Letizia, Nicola Longtef&o Macale, Cesare
Pannozzi, Enzo Pelle, Stefano Pisetta, Giuliano Pizzo, Giuseppe Rbatemtore Scelfo, Santino
Spinella, Battista Villa, Renzo Zavattari;

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE (FILLEA- Costruzioni e Legno) - aderente alla Gadrazione Generale lItaliana
del Lavoro C.G.l.L. - rappresentata dal Segretario Generalecd-rMartini e dai Segretari
Nazionali: Vincenzo Campo, Mulay EI Akkioui, Piero Leonesio, Mauro Liguro Macchiesi,
Livia Potolicchio, Andrea Righi; dai componenti I'’Apparato Nazion&emano Baldo, Remo
Carboni, Luigi Cavallini, Manola Cavallini, Mercedes Landolfi, Adardmadi, Antonio Panucci,
Franco Piersanti, Giovanni Rossi, Miriam Scarfo; e dai componén@Gomitato Direttivo
Nazionale: Matteo Alberini, Francesca Alberti, Dovi Aloumon, Mieh&hdriulli, Vincenzo Arena,
Claudio Arganese, Jeannot Awuzah Mionnin, Maurizio Azzalin, Gabridgldifd, Giulia Bartoli,
Gianluca Baruzzi, Renato Beber, Rossano Beltrami, Rachid Ben Magsrp Benati, Lilia Benini,
Andrea Bertelli, Massimo Bertolini, Francesco Bertolucci, Sim&eocchi, Tommaso Bisci,
Francesca Boccini, Dario Bongiorgio Borrelli, Valter Bossoni, Settima Buccarella, Umberto
Calabrone, Gabriele Calzaferri, Maurizio Cannata, Massimo Qaniaurizio Cardosello, Marco
Carletti, Fabiola Carletto, Giuseppe Carminelli, Michele Catpin®alvatore Carpintieri, Roberto
Cellini, Giocondo Cerri, Antonello Chelini, Valter Cherubini, Giacomo Giia, Carmelo Cipolla,
Francesco Cisarri-rancesco Colomba, Piermario Coltella, Enrico Cordeddu, Sebagiiasa,
Adriana Dantas Cabral, Giuseppe Dario, Franco De Alessandri, Boberharchi, Marco Di
Girolamo, Salvatore Di Maria, Domenico Di Martino, Gianluca Di Sante, NedbeVece, Giorgio
Domenichini, Leonardo Loris Dottor, Walter Fadda, Sara Fagone, Ant@mogketti, Carmelo
Farci, Vincenzo Ferrara, Susi Ferrari, Sandra Ferrari, GEionicci, Costanza Florimonte, Luigi
Foglio, Marco Fontana, Alessandro Fusini, Antonella Gallazzi, ¢1@atta, Elisabetta Gattini,
Shawky Geber, Bruno Geminian, llir Gerbeti, Francesco GerinjZt@léshidini, Simona Ghiraldi,
Salvo Giglio, Ignazio Giudice, Daniel Gregoriu, Sandro GrugnetbeArHasani, Franco lannella,
Rita Innocenzi, Mikeal Issak, Abdelhafid Kabrit, Luigi Lamusta,ridd.ancia, Antonio Ledda,
Loredana Longhin, Sergio Lorenzi, Mario Luman, Michele Lunetta, Vircdviaio, Giacomo
Malacrida, Felice Marcias, Adolfo Martino, Daniele Mason, Giovanmstweni, Gabriele
Matterana, Venanzio Maurici, Luigino Mengaroni, Amedeo Mercattilli, Antonigibta, Marinella
Mezzanzanica, Paolo Micci, Valentino Minarelli, Serena MorellenEo Mori, Natale Motta, El
Mouloudi Moubtassin, Alberto Mulas, Giovanna Rosa Muscau, Alexander Ndoja, &wuliang,
Agim Nika, Inga Lill Nordli, Novello Nulli, Marcello PagliargliFabio Palli, Francesca Panico,
Mina Papasidero, Anna Maria Patierno, Paola Pedrazzi, Graiw®®, Silvano Penna, Vincenzo
Petruzziello, Villiam Pezzetta, Giovanni Pibiri, Monica Piccdluciano Piroli, Enrico Piron,
Massimiliano Presciutti, Adelchi Puozzo, Giovanni Rabbiolo, Massimo Rand&oberto Ravera,
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Marcello Rinaldi, Roberto Ripamonti, Gabriele Rocchi, Raffaele &wm Pietro Rossi, Manuela
Sainato, Carlo Sala, Giovanni Sannino, Elena Schifino, Sauro Serri, A@iaoovich, Salvatore
Siracusa, Cosimo Stasi, Daniel Taddei, Francesco Tarantino,td\lbassinari, Paola Tegner,
Giuseppe Terranova, Nadia Tolomelli, Antonio Toniolo, Silvio Torre, Carrioreicella, Monica
Trentuno, Luca Turchetti, Giuseppe Valentino, Edmond Velaj, Irene Veltdterio Vezzosi,
Flavia Villani, Morena Visani, Martina Zaghi, Anna Zanoni, Abdelghani Ziani, Aadtonari.



PREMESSA

1) Per lindustria delle costruzioni edilizie ed affini I'adlazione contrattuale e a livello
territoriale, nei limiti fissati dal presente contratto, compere a livello territoriale sono
esclusivamente previsti, si costituiscono ed operano gli organisrmomitati di cui al contratto
medesimo.

Il contratto, nel realizzare maggiori benefici per i lavoratiéconosce I'esigenza per le imprese di
poter programmare la propria attivita produttiva sulla base diezlé predeterminati per la durata
del presente contratto e degli accordi integrativi stipulati in attuazidleesde norme.

2) Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde I'impegrie garti di rispettare e far
rispettare ai propri iscritti, a tutti i livelli, compreso doetli azienda e di cantiere, il presente
contratto e gli accordi integrativi territoriali dello stesper tutto il periodo di relativa validita. A
tal fine le Associazioni dei datori di lavoro sono impegnate ad aalgg@er I'osservanza, da parte
delle imprese, delle condizioni pattuite mentre le Organizzadeniavoratori si impegnano a non
promuovere e ad intervenire perché siano evitate, a qualsidki, ls@mpreso quello di azienda e
di cantiere, azioni o rivendicazioni intese a modificare, integrannovare quanto ha formato
oggetto di accordi in sede nazionale e territoriale.

3) Nel quadro di quanto sopra convenuto

VIENE STIPULATO

il presente contratto di lavoro da valere in tutto il territorioiowzae, per tutte le imprese che
svolgono le lavorazioni appresso elencate e per i lavoratori daipsselenti, siano tali lavorazioni
eseguite in proprio o per conto di enti pubblici o per conto di terzi primdtpendentemente dalla
natura industriale o artigiana delle imprese stesse:

COSTRUZIONI EDILI

Costruzione (compresi gli scavi di fondazione, le armature, lstgltature, le carpenterie in legno
e in ferro, I'impianto e il disarmo di cantieri e di opere provvisiionagenere, il carico, lo scarico e
lo sgombero di materiali), manutenzione (ordinaria e straordinari@stauro anche artistico di
opere edili in cemento armato, in muratura, in legno, metalliclohease realizzate in tutto o in
parte con impiego di elementi prefabbricati (compresa la produmooantiere o in stabilimento
degli elementi prefabbricati).

E cioe, costruzione, manutenzione e restauro di:

— fabbricati ad uso di abitazione (urbani e rurali);

— fabbricati ad uso agricolo, industriale e commerciale;

— fabbricati per finalita pubbliche o di pubblica utilita;

— opere monumentali: chiese, mausolei, ecc.;

— ciminiere, serbatoi aerei e simili, silos, centrali termiche, torefigerazione, ecc..

Completamento e rifinitura delle costruzioni edili, nonché le altre attiviiéeapo elencate:

— intonacatura, tinteggiatura, sabbiatura, verniciatura, laccatura, doeatygatatura e simili;

— decorazione e rivestimenti in legno, ferro, gesso, stucco, pietralnatartificiali, linoleum e
simili, materie plastiche, piastrelle, mosaico, ecc.; applicazione dizzgpe:

— pavimentazione in cemento, marmette, marmo, bollettonato, seminato agtinoteum, legno,
pietre naturali;



preparazione e posa in opera di manti impermeabilizzati di@sfalume, feltri, cartoni, ecc.,

con eventuale sottofondo di materiali coibenti;

— posa in opera di parafulmini, campane, statue, croci, orologi, anfgemdandiere, per
televisioni, ecc.; opere similari;

— lavori murari per installazione e rimozione di impianti, macchinari ezatitare degli edifici;

— verniciatura di impianti industriali;

— spolveratura, raschiatura, pulitura in genere di muri e di monunsgatmbero della neve dai
tetti;

— demolizione di opere edili in cemento armato o in muratura;

— disfacimento di opere edili in legno o metalliche;

— demolizione e rimozione di opere edili in materiale a basea@itenente amianto e/o sostanze
riconosciute nocive;

— demolizione, rimozione e bonifica di opere edili realizzate coremadit e procedure la cui
rimozione deve seguire particolari iter previsti dalle norme di legge;

— progettazione lavori di opere edili;

— manutenzione (ordinaria e straordinaria), restauro e restaurticartis opere edili e di beni

mobili e immobili di opere tutelate. Ovvero, costruzione, manutenzione e restauro di:

- fabbricati ad uso abitazioni;

- fabbricati ad uso agricolo, industriale e commerciale;

- opere monumentali.

COSTRUZIONI IDRAULICHE

Costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione di:

— opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose e di terreni allagabili;

— opere di difesa e sistemazione di fiumi, torrenti e bacini;

— acquedotti;

— gasdotti, metanodotti;

— oleodotti;

- fognature, pozzi neri o perdenti, fosse biologiche, ecc.;

— pozzi d’acqua (scavati, trivellati o realizzati con sistenuéofandante) per uso potabile,
industriale o irriguo;

— cisterne e serbatoi interrati (in metallo, in cemento arneatm) per il contenimento di liquidi di
gualsiasi specie;

— canali navigabili, industriali, di irrigazione;

— opere per impianti idroelettrici;

— porti (anche fluviali e lacuali);

— opere marittime, lacuali e lagunari in genere.

MOVIMENTO DI TERRA - CAVE DI PRESTITO -
COSTRUZIONI STRADALI E FERROVIARIE -
PONTI E VIADOTTI

— Movimenti di terra: scavi (anche per ricerche archeologicheogmgstiche), sterri, riporti o
reinterri, adattamento o riattamento di terreni: preparazionarek fabbricabili, di campi
sportivi, di campi di atterraggio, di parchi e giardini; terrapieni, ecc.

— Cave di prestito: cave di rocce disaggregate sciolte ed incoéyeati arena, sabbia, ciottoli,
breccia, pozzolana, incoerente, farine fossili, tripoli, lapilljage di argilla il cui esercizio é
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limitato alla durata di uno o piu cantieri limitrofi essendo in fanei di componente dell’attivita

costruttiva che si svolge in tali cantieri.

— Costruzione, manutenzione (compresa la spalatura della neve, lo splagpubzia della

cunetta, il diserbamento, ecc.), riparazione, demolizione di:

- strade ordinarie e autostrade (corpo stradale e sovrastruttura);

- strade ferrate e tramvie (sovrastruttura comprendente lacgiass, I'armamento e ogni altra
lavorazione accessoria);

- impianti di trasporto terrestre ed aereo, a mezzo fune (funichlaivie, seggiovie, sciovie,
teleferiche, ecc.);

- ponti e viadotti (in muratura, in cemento armato, con impiego di elemesfabbricati,
compresa la produzione in cantiere o in stabilimento degli elementi stessiorelegetallici;
ponti su chiatte e su altri galleggianti; ponti canale);

- esecuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opegndlediea e installazione di
cartelli pubblicitari.

COSTRUZIONI SOTTERRANEE

— Costruzione, rivestimento, rifinitura, manutenzione di gallerie (arctificiali), discenderie,
pozzi, caverne e simili per opere edili, stradali, ferroviarie e idraulicbe, ec

COSTRUZIONI DI LINEE E CONDOTTE

— Messa in opera di pali, tralicci e simili; preparazione @ivgctrincee e opere murarie, con
successivi reinterri ed eventuale ripristino della pavimentaztnaglale, compresa la posa in
opera di conduttori non in tensione di linee (aeree e sotterraftese)clee, telegrafiche e
telefoniche.

— Installazione di tralicci per antenne radiotelevisive.

— Lavori di scavo e murari, con successivi reinterri ed eventyadistmo della pavimentazione
stradale per la posa in opera delle tubazioni per gas, acqua e poste pneumatiche.

PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI CALCESTRUZZO
PRECONFEZIONATO

PRODUZIONE E FORNITURA CON POSA IN OPERA
DI STRUTTURE IN FERRO PER CEMENTO ARMATO

OPERE MARITTIME, FLUVIALI, LACUALI E
LAGUNARI

Il presente contratto non € applicabile al personale avviato olavlegaente tramite le Capitanerie
di porto.

ATTIVITA’ DI CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA PER | CANTIERI
TEMPORANEI E MOBILI

TUTTE LE ALTRE ATTIVITA
comunque denominate, connesse per complementarieta o sussidiarestdizial] quando |l

personale, anche ausiliario (meccanici, elettricisti, fabbrtpriari, tubisti, falegnami, autisti,
cuochi e cucinieri, ecc.), che vi e addetto, € alle dipendenze di una impresa edile.



DICHIARAZIONE A VERBALE

a)

b)

Nel confermare l'inquadramento nella contrattualistica colettiell’edilizia, nazionale e
territoriale, dell’attivita di produzione e distribuzione di calngsto preconfezionato le parti
si danno atto che la regolamentazione collettiva dell'edilizibugica applicabile alla
predetta attivita, la quale pertanto non é né sara ricompresaimadtro contratto collettivo
di lavoro stipulato dalle parti medesime.

Le parti si danno atto che le attivita di “costruzioni di limeeondotte” debbono continuare
ad essere disciplinate esclusivamente dalla regolamentaziotettival dell’edilizia,
nazionale e territoriale.

Le parti confermano che le imprese edili che eseguono opergimeyrifluviali, lacunali e
lagunari, applicano al personale occupato in tali opere il presente contratto.

Le parti concordano di istituire una Commissione paritetica cawompito di formulare
proposte finalizzate allomogeneizzazione dei trattamenti edonoen normativi dei
lavoratori occupati dalle suddette imprese.

SETTORI DI SPECIALIZZAZIONE

Le parti concordano di costituire una Commissione paritetica caonipito di esaminare le
problematiche relative alla sfera di applicazione del presemigatto, anche con riguardo a quelle
concernenti i settori di specializzazione.



DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Regolamentazione
per gli operai




Art. 1
ASSUNZIONE E DOCUMENTI

Gli operai devono essere regolarmente assunti secondo le norme di legge.

Il rapporto di impiego si costituisce con la lettera di assunzioela quale lI'impresa deve
specificare:

1) la data di assunzione;

2) la categoria cui il lavoratore viene assegnato e le mansioni cui deve edfende
3) la durata dell’eventuale periodo di prova;

4) la prefissione del termine in caso di assunzione a tempo determinato;

5) il trattamento economico iniziale;

6) il contratto di lavoro applicato;

7) il contratto integrativo di lavoro applicato;

8) la sede di lavoro.

All'atto dell’assunzione I'operaio deve presentare:

1) la carta d’identita o altro documento equipollente;

2) i documenti atti a comprovare il diritto agli assegni per il nuééamiliare, alle deduzioni e
detrazioni fiscali;

3) i prescritti documenti INPS di cui il lavoratore sia in possesso;

4) il tesserino del codice fiscale o documento equivalente;

5) il libretto di lavoro o la scheda professionale.

L'operaio e tenuto a conservare copia della comunicazione duiagtane del rapporto di lavoro,
nel rispetto dei contenuti e delle modalita previste dalla leggepresentare tale documentazione
nei casi previsti dalla normativa vigente.

E in facolta dellimpresa di richiedere, prima dell’assunzioheeitificato penale di data non
anteriore a tre mesi.

Nel corso del rapporto di lavoro I'operaio deve documentare ogni elemar@azione agli effetti
del suo diritto agli assegni per il nucleo familiare.

L’'impresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

L’operaio deve dichiarare all'impresa la sua residenza e domicilicegagituali cambiamenti.

Per i documenti per i quali la legge preveda determinati adegngiiiha parte dellimpresa, questa
provvedera agli adempimenti stessi.

Cessato il rapporto di lavoro, I'impresa deve restituire all’'dpexhe ne rilascera ricevuta, tutti i
documenti di sua spettanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la scheda professiamdie riferimento alle vigenti
disposizioni di legge.
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Art. 2
PERIODO DI PROVA

L’assunzione puo avvenire con un periodo di prova non superiore a 25 gioaviodd per gli
operai di quarto livello, a 20 giorni di lavoro per gli operai spe@atiza 15 giorni di lavoro per i
qualificati e a 5 giorni di lavoro per gli altri operai.

Per gli autisti addetti alla conduzione ed al funzionamento di autobstamautobetonpompe e per
i conduttori di macchine operatrici, se assunti nella categogiaagerai specializzati, 'assunzione
puo avvenire con un periodo di prova pari a 20 giorni di lavoro.

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo risolvergopoeo senza obbligo di preavviso
né diritto ad indennita sostitutiva.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gli opkeaiabbiano gia prestato
servizio presso la stessa impresa e con le stesse mansibiveralla qualifica del precedente
rapporto di lavoro, sempreché quest’ultimo non sia stato risolto da oltre 3 anni.

Il periodo di prova sara utiimente considerato agli effetti del coongdatl’anzianita dell’'operaio
confermato.

La malattia sospende il periodo di prova e I'operaio sara asm@sontinuare il periodo di prova
medesimo qualora la malattia non abbia durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 3
MUTAMENTO DI MANSIONI

All'operaio che viene temporaneamente adibito a mansioni per le &us#dbilita una retribuzione
superiore a quella che normalmente percepisce deve essengostaria retribuzione propria delle
nuove mansioni durante il periodo per il quale vi resta adibito.

Qualora il passaggio di mansioni si prolunghi oltre due mesi consedutiffettiva prestazione,
'operaio acquisisce il diritto alla categoria relativaealluove mansioni, salvo che la temporanea
assegnazione a mansioni superiori abbia avuto luogo per sostituzidenomditore assente con
diritto alla conservazione del posto.

Decorsi i due mesi, su richiesta scritta del lavoratore, I'ésg@®e tenuta a comunicare per iscritto la
categoria relativa alle nuove mansioni assegnata allo stesso.

Nell'ipotesi che l'operaio adibito a mansioni superiori risulti ragé nel passato acquisito la
gualifica inerente alle mansioni superiori cui viene adibito, eglustera nuovamente la qualifica
superiore quando la permanenza nelle nuove superiori mansioni pendun periodo di tempo
non inferiore a quello previsto per il periodo di prova.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devono risultare da egoégistrazioni sul libro unico del
lavoro e sulla scheda professionale con l'indicazione della decorrenza.

Art. 4
MANSIONI PROMISCUE

L’operaio che sia adibito, con carattere di continuita, a manséative a diverse qualifiche sara
classificato nella qualifica della categoria superiore e mneepea la retribuzione quando le
mansioni inerenti alla qualifica superiore abbiano rilievo sensibilehe se non prevalente, sul
complesso dellattivita da lui svolta.
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Decorsi tre mesi, su richiesta scritta del lavoratore pfgsa € tenuta a comunicare per iscritto la
categoria relativa alle nuove mansioni assegnata allo stesso.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devono risultare da egoégistrazioni sul libro unico del
lavoro e sulla scheda professionale con l'indicazione della decorrenza.

Art. 5
ORARIO DI LAVORO

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le derogtieerela

L’orario normale contrattuale di lavoro € di 40 ore settimashaihedia annua con un massimo, in
ogni caso, di 10 ore giornaliere in base all' art. 3 del d.Igs. n. 66/2003.

Gli orari di lavoro da valere nelle varie localita sono quidisati dai contratti integrativi del
precedente contratto nazionale di lavoro, salve le determinaziorpathrenno essere assunte a
norma dell’art. 38 in ordine alla ripartizione dell’orario normale nei vari mékaieo.

Il prolungamento dell'orario ordinario di lavoro, oltre gli orari dtabmel rispetto della media
annuale, da al lavoratore il diritto a percepire le maggiorazioni retriqpgivvoro straordinario di
cui all’art. 19 del presente contratto.

Ove I'impresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive da paatgreventiva conoscenza delle
rappresentanze sindacali unitarie ai fini di eventuali verificipgrtisca su sei giorni I'orario
normale contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestategietizata di sabato e’ dovuta una
maggiorazione dell'8%, calcolata sugli elementi della retribuzione di puirdo 3) dell’art. 24.
Resta salvo quanto previsto dall’art. 10 in materia di recuperi.

Il datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visibile etuago accessibile a tutti i
dipendenti interessati, I'orario di lavoro con I'indicazione dell’orandiio e di termine del lavoro
del personale occupato, nonché dell’orario e della durata degli ititelividoso durante il periodo
di lavoro.

Qualora I'impresa disponga l'effettuazione di lavoro a turni ne damdunicazione preventiva alla
rappresentanza sindacale unitaria, di cui all’art. 103, ai fini ditea& verifiche in ordine alle
modalita applicative.

Nel caso di lavoro a turni disposto per lunghi periodi, la verificaudisopra sara effettuata con
I'intervento delle rispettive Organizzazioni territoriali.

Le percentuali di maggiorazione della retribuzione per lavoro a $omo quelle previste dall’art.
19 del c.c.n.l..

L’operaio deve prestare I'opera sua nel turno stabilito; quando siano stahilitiggolari periodici,
gli operai ad essi partecipanti devono essere avvicendati allo scepitade che le stesse persone
abbiano a prestare la loro opera sempre in ore notturne.

Agli operai che eseguono i lavori preparatori e complemeditaai all’art. 6 del R.D.L. 15 marzo
1923, n. 692, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dall’art. 19 del presente contratto.

B) A decorrere dal 1° ottobre 2000 gli operai hanno diritto di usefrdii riposi annui mediante
permessi individuali per 88 ore.

| permessi individuali maturano in misura di un’ora ogni 20 ore di lagadmario effettivamente
prestato.

Per gli operai discontinui di cui alle lettere a), b) e djalegato A), i permessi individuali di cui
sopra maturano in misura di un‘ora ogni 25 ore;

Agli effetti di cui sopra si computano anche le ore di assenzaglattia o infortunio indennizzate
dagli Istituti competenti nonché per congedo matrimoniale.

La percentuale per i riposi annui pari al 4,95% calcolata slagienti della retribuzione di cui al
punto 4) dellart. 24 € corrisposta alla scadenza di ciascun pedobdmaga direttamente

12



dall'impresa al lavoratore per tutte le ore di lavoro normatmtrattuale di cui agli artt.5 e 6
effettivamente prestate e sul trattamento economico delle feslivita al punto 3) dell’art. 17.
Detta percentuale va computata anche sull'utile effettivo dinbote sui premi di produzione o
cottimi impropri.
La percentuale di cui al presente articolo non va computata su:

— I'eventuale indennita per apporto di attrezzi di lavoro;
le quote supplementari dell'indennita di caropane non conglobate nelldbbasgdcioé per
lavori pesantissimi, per minatori e boscaioli);
la retribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro straordingie esso diurno, notturno
o festivo;
la retribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;
le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normale o notturno;
la diaria e le indennita di cui all’'articolo 21;
i premi ed emolumenti similari.
La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su:
le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori imaftontagna e in zona malarica, in quanto
nella determinazione delle misure percentuali attribuite scere delle predette indennita é stato
tenuto conto — come gia nei precedenti contratti collettivi inziamhe alle caratteristiche
dell'industria edile — dell'incidenza per i titoli di cui al presente articaliel@art. 17.
| permessi saranno usufruiti a richiesta dell’operaio, da effettean un preavviso di norma di
almeno 3 giorni, tenendo conto delle esigenze di lavoro. | permegsiatnantro il 31 dicembre di
ciascun anno solare non possono essere goduti oltre il 30 giugno dell’anno successivo.
Nel caso in cui le ore di cui al punto B) del presente artigollmo comma, non vengano in tutto o
in parte usufruite, il relativo trattamento economico € comunquet@asiadlimpresa mediante la
corresponsione al lavoratore della percentuale di cui al goamiona.
Agli effetti della maturazione dei permessi si computano atelwee di assenza di cui al quarto
comma punto B) del presente articolo.
La presente regolamentazione assorbe quella relativa diletéesoppresse dall’art. 1 della legge 5
marzo 1977, n. 54, cosi come modificato dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, salaéefana
del trattamento economico per la festivita del 4 novembre.
Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente disciplina sapaassorbite fino a concorrenza
in caso di provvedimenti assunti o accordi intervenuti sulla stedssiansia in sede europea che in
sede nazionale.
Sono fatte salve le pattuizioni al livello territoriale perfiaizione in via collettiva di riposi
individuali.

Art. 6
ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Sono considerati lavori discontinui o di semplice attesa o custodiéi glexicati nella tabella
approvata con R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657 e nei successivi provvedimenti agguntivi
modificativi, salvo che non sia richiesta un’applicazione assiduangnoativa, nel qual caso
valgono le norme dellart. 5.

In considerazione delle particolari attivita svolte, I'orario noar@intrattuale degli operai addetti a
tali lavori, dei guardiani, portieri e custodi, con alloggio nelldbititaento, nel cantiere, nel
magazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato anche in carbaaaeche o simili, non puo
superare le 48re settimanali medie annue.
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Le ore di lavoro prestate nei limiti degli orari settimawialcui al comma precedente sono retribuite
con i minimi di paga base oraria di cui alla lettera a)adibella allegato A del presente contratto
ad eccezione di:

— custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscieri ed inservienti per iiquafjono i minimi di
paga base oraria di cui alla lettera b) della medesima tabella;

— custodi, guardiani e portinai con alloggio nello stabilimento, nel centredl magazzino o
nelle vicinanze degli stessi, approntato anche in carovane, baracsingli, per i quali
valgono i minimi di paga base oraria di cui alla lettera c) della medesimiatabe

Al guardiano notturno, fermo quanto disposto ai precedenti commi, @nosciuta una
maggiorazione dell’'8% sugli elementi della retribuzione di cyiuadto 3) dell’art. 24, per ogni ora
di servizio prestato tra le ore 22 e le ore 6, esclusa ogai [@dircentuale di aumento per lavoro
ordinario notturno prevista dall’art. 19.

Al gruista si applicano le norme contenute nell’art. 5.

* * *

All'operaio di produzione che durante il giorno da la sua prestaziooa cantiere, quando venga
richiesto di pernottare nello stesso cantiere con autorizzazidowrére, va corrisposto, in aggiunta
alla retribuzione relativa alla prestazione data durante laa&run compenso forfetario di € 0,52
giornaliere.

Resta esclusa comunque ogni responsabilita discendente da doveri di guardiangialidi.c
Quando nel cantiere pernotti piu di un operaio, il particolare compspstiera soltanto a
guell’operaio cui sia stato richiesto per iscritto dall'impresa di permoitacantiere.

* % %

Si conferma che, in relazione alle attivita svolte, gli autistiutobetoniere rientrano nell’ambito di
applicazione del presente articolo.

Art. 7
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale cade normalmente di domenica e non puo avedenata inferiore a 24 ore
consecutive, salvo le eccezioni previste dalla legge, in quanto siancaappélle imprese ed agli

operai regolati dal presente contratto.

Nei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalla legge sulaidomenicale, gli operai siano
chiamati al lavoro in giorno di domenica, essi godranno del presgpti®o compensativo in altro
giorno della settimana, che deve essere prefissato: gli miededia retribuzione, di cui al punto 3)
dell'art. 24, sempreché non si tratti di operai turnisti, vanno maggimoa la percentuale di cui
all’art. 19 punto 12).

L’eventuale spostamento del riposo settimanale dalla giornata @indeeno dalla normale giornata
di riposo compensativo prefissata deve essere comunicato all’operaio almenpg&dare

In difetto e in caso di prestazione di lavoro e dovuta anche la maggiorazione per lawao fest

In conformita a quanto previsto dall'art. 9 del decreto legislativ66/03 nel caso di lavoratori

adibiti a lavorazioni a turno organizzate su sette giorni continuatiger particolari esigenze
produttive, tecniche o logistiche del cantiere, il riposo settilbaqmo essere effettuato
cumulativamente, previa verifica con le rappresentanze sindadaii@nio, in mancanza, con le
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competenti Organizzazioni territoriali dei lavoratori. | giocontinuativi non potranno comunque
essere superiori a 14.

Art. 8
SOSTE DI LAVORO

In caso di soste di breve durata a causa di forza maggiorepmtelggio della retribuzione non si
tiene conto delle soste medesime quando queste nel loro compless@emmosu30 minuti nella
giornata.

Nel caso che la sosta o le soste nel loro complesso superino N80 n&lla giornata, qualora
limpresa trattenga l'operaio nel cantiere, 'operaio steba diritto alla corresponsione della
retribuzione per tutte le ore di presenza.

In caso di sosta dovuta a cause meteorologiche I'operaio, a rictdsdatore di lavoro, € tenuto a
trattenersi in cantiere per tutta la durata della sosta.

Per il predetto periodo di permanenza in cantiere I'operaio hiodaile integrazioni salariali,
secondo le norme di legge vigenti ed i criteri previsti dal successivo art. 9.

Qualora la sosta o le soste nel loro complesso superino le duellargiomata, per il periodo di
permanenza in cantiere, comprese le prime due ore, I'impresata @ corrispondere all’operaio la
differenza tra il trattamento di integrazione salariale geltribuzione che avrebbe percepito se
avesse lavorato.

Art. 9
SOSPENSIONE E RIDUZIONE DI LAVORO

Nei casi di sospensione del lavoro o di riduzione di orario, le immese tenute a presentare
tempestiva domanda di autorizzazione alla corresponsione delle integrazioaii.salar

Nel caso di sospensioni o riduzioni di orario determinate da causonmiegiche, le imprese
erogano acconti di importo corrispondente alle integrazioni salalo®ute a norma di legge,
contestualmente alla retribuzione del mese.

Per il singolo operaio — sia nel caso di sospensioni o riduzioni cotinmuaia per effetto del
cumulo di periodi non continuativi di sospensioni e riduzioni — 'acconto dscpra non deve
comportare l'esposizione dellimpresa per un importo complessivo supeda 150 ore di
integrazioni non ancora autorizzate dall'INPS.

In caso di reiezione della domanda da parte della competente €siomai provinciale o centrale
dellINPS limpresa procedera al conguaglio delle somme, ezogatitolo d’acconto, sulle
spettanze dovute all’'operaio a qualsiasi titolo, fermo restandopibstis dell’art. 2 della legge 6
agosto 1975, n. 427.

L'impresa procedera al conguaglio di cui al comma precedenke aret caso in cui intervenga la
risoluzione del rapporto di lavoro prima dell'autorizzazione dell'INPS.

In caso di sospensione di lavoro non prevista dalle norme di cui al poirmoa e che oltrepassi le
due settimane, I'operaio ha facolta di dimettersi con dirittdrattamento previsto per caso di
licenziamento ivi compresa la corresponsione dell’indennita sostitutiva deVisea

In caso di riduzione di lavoro I'impresa procedera, compatibilmeonitele esigenze tecniche, alla
riduzione dell’'orario e/o alla formazione di turni, prima di ridurre il personale.

DICHIARAZIONE COMUNE
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Fermo restando 'obbligo di cui al primo comma del presente artiloarti concordano che di
sospensione o riduzione d’orario.

Le parti si impegnano ad intervenire presso gli organi compgtentiendere piu sollecito I'esame
delle richieste di autorizzazione alla corresponsione delle adiegni salariali agli operai edili

sospesi 0 ad orario ridotto.

Le parti interverranno altresi presso gli organi competefitiche siano accelerati i tempi della
comunicazione alle imprese delle decisioni di autorizzazione prese dalle €aanncompetenti.

Art. 10
RECUPERI

E ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuti a cause impreéuadigendenti dalla volonta
dell'operaio e dell'impresa e che derivino da cause di forza rmiaggidalle interruzioni dell’orario
normale concordate tra I'impresa e gli operai.

| conseguenti prolungamenti di orario non possono eccedere il limgsimo di un’ora al giorno e
debbono effettuarsi entro i 15 giorni lavorativi immediatamente ssie€es giorno in cui €
avvenuta la sosta o la interruzione.

In caso di ripartizione su cinque giorni dell’orario settimanédlaptresa ha facolta di recuperare a
regime normale nel sesto giorno le ore di lavoro normale non prektetnate la settimana, per
cause indipendenti dalla volonta delle parti.

In ogni caso con il compimento delle ore di recupero non si puddemrdorario normale
giornaliero di 10 ore.

Art. 11
MINIMI DI PAGA BASE ORARIA
E INDENNITA DI CONTINGENZA

Agli operai il cui rapporto di lavoro e disciplinato dal presecoatratto sono applicati, senza
distinzione di sesso, i minimi di paga base oraria (comprensivindelhnita di caropane per lavori
pesanti) di cui alla tabella, allegato A), che forma parte integranfgelsnte articolo.

* % %

In relazione agli orari contrattuali di lavoro di cui ai precedearticoli 5 e 6 resta convenuto che il
valore orario dell’ex indennita di contingenza di cui ai relatodoadi interconfederali e alla legge
26 febbraio 1986, n. 38, e ragguagliato:

A) per gli operai di produzione:
—a 1/173 dell'ex indennita di contingenza mensile;

B) per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodiayysediani, portieri
e custodi, con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel magazazinelle vicinanze degli
stessi, approntato anche in carovane, baracche o simili:

- a 1/208 dell'ex indennita di contingenza mensile;
per gli operai discontinui retribuiti con il minimo di paga basariardi cui alla lettera a)
della tabella allegato A) del presente contratto, il valoreiardell’ex indennita di
contingenza é ragguagliato a 1/173 dell'ex indennita di contingenza mensile.
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Art. 12
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioniioaali contraenti, potranno concordare,
con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 20Xder le circoscrizioni di propria competenza,
'elemento economico territoriale fino alla misura massima\adrea stabilita dalle Associazioni
nazionali contraenti entro il 30 giugno 2009, secondo criteri e modalita di cui &8art.

NOTA A VERBALE

L'indennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in attciascuna circoscrizione territoriale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

L’ANCE e la Fe.n.e.a.l.-U.l.L., la F.i.lc.a.-C.LS.L. e la F.e.h.-C.G.I.L. si riservano di
approfondire nel corso di vigenza del c.c.n.l. le iniziative ed i meswaudi premialita da porre in
essere al fine di favorire e incrementare la produttivita nel settore.

Art. 13
LAVORO A COTTIMO

Le condizioni del lavoro a cottimo - individuale o collettivo - asero concordate tra la direzione
aziendale e i lavoratori interessati, assistiti dalla rapptesza sindacale aziendale o unitaria, e
riguarderanno i seguenti aspetti:

a) composizione della squadra (quando si tratta di cottimi collettei) l'indicazione
nominativa dei partecipanti e delle rispettive qualifiche;

b) descrizione della lavorazione da eseguire;

c) descrizione dei servizi di cantiere a disposizione della squadra;

d) unita di misura assunta per la formazione della tariffa e per la liquidaziooettilo;

e) tariffa di cottimo per unita di misura;

f) durata del periodo di assestamento; per periodo di assestamentterslei il tempo
strettamente necessario perché il cottimo si normalizzi;

g) individuazione di eventuali lavoratori concottimisti che, pur essendo fispégmente
vincolati al ritmo lavorativo dei cottimisti e soggetti ad una paehe lavorativa superiore
a quella pro