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Check List della documentazione di cantiere (in COPIA)  
da ESIBIRE OBBLIGATORIAMENTE a RICHIESTA dell’ORGANO di VIGILANZA, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m. e i.. 

Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
NOTIFICA 

PRELIMINARE 

e/o AGGIORNAMENTO 

della NOTIFICA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
□ 

 
□ 

 
□ 

 
 
 

COMMITTENTE 
 

O 
 

RESPONSABILE  
LAVORI 

 
O 
 

R.U.P. 
Resp. Unico 

Procedimento  

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
In assenza della notifica, 
se prevista, il titolo 
abilitativo è sospeso. 
 
L’organo di Vigilanza 
comunica l’inadempienza 
all’Amm.ne concedente 
che provvede a notificare 
la sospensione del titolo 
abilitativo all’intestatario. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 90  

c. 10 

 
 

Art. 99 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

Sospensione 
del titolo 
abilitativo 

alla 
esecuzione 
dei lavori. 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

Obblighi/Nota:  

Il committente o il resp. dei lavori, prima dell’inizio dei lavori, trasmette all’Az. USL e alla Dir. Prov. 

del Lavoro, territorialmente competenti la notifica preliminare, conforme ai contenuti di cui all’Allegato 

XII, nonché gli aggiornamenti, nei seguenti casi: Più imprese, in cantiere, anche se non contemporanee; 

cantieri che inizialmente non sono soggetti a notifica ma lo diventano per l’ingresso dopo l’inizio dei 

lavori di più imprese; cantieri in cui opera anche una sola impresa ma con durata dei lavori maggiore a 200 

uomini/giorno. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
 
 

2 
 
 

 

P.S.C. 
 

PIANO DI SICUREZZA 

E COORDINAMENTO  
  

(Con il livello di 

aggiornamento in vigore) 

 

 

 
 
□ 
 

 
 

□ 
 

 

 
 
□ 

Il COMMITTENTE, 
prima dell’inizio dei 
lavori, tramite il C.S.E. 
(Coordinatore Sicurezza 
in Esecuzione) 
TRASMETTE a tutte 
le IMPRESE il P.S.C.. 

- 
L’IMPRESA 
AFFIDATARIA 
TRASMETTE il P.S.C. 
alle imprese 
ESECUTRICI e LAV. 
AUTONOMI. 

 
Il Datore di 

Lavoro 
dell’impresa 
affidataria 

- 
I Datori di 

lavoro delle 
imprese 

esecutrici; 
- 

I lavoratori 
autonomi. 

COMMITTENTE  
o  

RESPONSABILE 
LAVORI  

o  
R.U.P.  

 

C.S.P.  
Coordinatore Sicurezza in 

Progettazione 
 

C.S.E.  
Coordinatore Sicurezza in 

Esecuzione 

 
 
 

Art. 93 

 
 
 

 
Art. 91,  

co. 1 

Art. 92  

co. 1  

lett. a), 

b), c), 

d), e) ed 

f). 

 
 
 

Arresto da 2 fino 

a 4 mesi o 
ammenda da 

1.228,50 a 
5.896,84 euro 

 
Arresto da 3 fino 

a 6mesi o 
ammenda da 

3.071,27 a 
7.862,44 euro  

 

 
 
 
 
1.965,61 

euro 
 

 
 
 
 
 
 

1.474,21 
euro 

 
 

Obblighi/Nota:  

- Il committente o il resp. dei lavori non è esonerato dalla responsabilità connessa alla verifica 

dell’adempimento degli obblighi in capo al C.S.P. ed al C.S.E. che ha nominato.  

- Durante la progettazione dell’opera, e comunque prima della richiesta di offerte, il CSP 

(coordinatore sic.zza per la progettazione), redige il PSC con i contenuti minimi di cui all’ALLEGATO 

XV; predispone il fascicolo dell’opera con i contenuti minimi di cui all’ALLEGATO XVI, contenente le 

informazioni utili ai fini della prevenzione e protezione dei rischi a cui saranno esposti i 

lavoratori. 

- Durante la realizzazione dell’opera, il C.S.E. verifica: con opportune azioni di coordinamento e 

controllo, l’applicazione, da parte delle imp.se esecutrici e dei lav. autonomi, delle disposizioni 

loro pertinenti contenute nel PSC e la corretta attuazione delle procedure di lavoro; verifica 

l’idoenità dei POS;  

- Organizza tra i datori di lavoro compreso i lavoratori autonomi, la cooperazione e coordinamento e 

reciproca informazione; verifica l’attuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti sociali 

al fine di realizzare il coordinamento tra gli RLS; segnala al committente o resp. dei lavori, previa 

contestazione scritta, le inosservanze alle disposizioni e alle prescrizioni del PSC e propone la 

sospensione dei lavori, l’allontanamento delle imprese o dei lav. autonomi dal cantiere ecc.; 

sospende, in caso di pericolo grave ed imminente, direttamente riscontrato, le singole lavorazioni, 

fino alla verifica delle azioni correttive attuate. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
 

2 A 

 

 

P.S.C. 
 

PIANO DI SICUREZZA 

E COORDINAMENTO  
  

MANCANTE   

 

QUANDO ERRONEAMENTE 

NON E’ STATO 

NOMINATO IL 

COORDINATORE 

CSP/CSE.  

 

ANCHE IN PRESENZA 

DI DUE IMPRESE 

ESECUTRICI ANCHE 

NON CONTEMPORANEE 

 

 

 
 

 
□ 

 

 
 
 

□ 

 
 

 
 

Il COMMITTENTE 
prima dell’inizio dei 

lavori, TRAMITE il 
C.S.E. (Coordinatore 

Sicurezza in Esecuzione) 
 

TRASMETTE a tutte 
le IMPRESE il P.S.C.. 
 
L’IMPRESA 
AFFIDATARIA 
TRASMETTE il P.S.C. 
alle imprese 
ESECUTRICI e 
LAV. AUTONOMI.  

 
 
 
 

Il Datore di 
Lavoro 

dell’impresa 
affidataria 

- 
I Datori di 

lavoro delle 
imprese 

esecutrici; 
- 

I lavoratori 
autonomi. 

 
 
 
 
 
 

COMMITTENTE  
o  

RESPONSABILE 
LAVORI  

o   
R.U.P. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 90,  

co. 3, 4 

e 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arresto da 3 fino 

a 6 mesi o 
ammenda da 

3.071,27 a 
7.862,44 euro  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.965,61 

euro 

Obblighi/Nota:  

- Nei cantieri in cui è prevista la presenza di più imprese esecutrici, anche non contemporanea, il 

committente o resp. dei lavori incarica il C.S.P. contestualmente all’incarico di progettazione 

dell’opera.  
- Nei cantieri in cui è prevista la presenza di più imprese esecutrici, anche non contemporaneamente, 

il committente o il resp. dei lavori, incarica il C.S.E. per l’esecuzione dei lavori.  
- Tale obbligo permane anche nel caso in cui, dopo l’affidamento dei lavori ad una sola impresa, 

durante l’esecuzione dei lavori, intervengano altre imprese. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
 

 
2 B 

 
 
 
 

 

P.S.C. 
 

PIANO DI SICUREZZA 

E COORDINAMENTO  
 

NON AGGIORNATO  

o INCOMPLETO  

 

e/o 

  

MANCANZA VERBALI di 

COORDINAMENTO  

 

  
(i più recenti, per 

ordine cronologico) 

 
 

 
 

 

 
 
 

□ 

 
 
 
 

 
 
 

□ 

 
 
 
 
 
 

Il C.S.E.  
 

Coordinatore 
Sicurezza in 
Esecuzione 

 
 
 

Il Datore di 
Lavoro 

dell’impresa 
affidataria. 

 
 

I datori di lavoro 
delle imprese 

esecutrici.  
 

I lavoratori 
autonomi.  

 

 
C.S.E. 

 
 
 
 
 

e 
 
 

COMMITTENTE 
 

o 
 

RESPONSABILE 
LAVORI 

 
o  
 

R.U.P. 

 
 
 

Art. 92  

co. 1 

lett. a) 

e b) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Art. 93 

 
 
 
 
 
 

Arresto da 3 fino 

a 6 mesi o 
ammenda da 

3.071,27 a 
7862,44 euro 

 

 
 
 
 
 

Arresto da 2 fino 

a 4 mesi o 
ammenda da 

1.228,50 a 
5.896,84 euro 

 
 
 
 
 
 
 
 

1965,61 
euro 

 

 
 

 
 
 
 
 

1.474,21 
euro 

Obblighi/Nota:  

1. Il CSE, durante la realizzazione dell’opera, verifica con opportune azioni di coordinamento e 

controllo, l’applicazione, da parte delle imp.se esecutrici e dei lav. autonomi, delle disposizioni 

loro pertinenti contenute nel PSC e la corretta attuazione delle procedure di lavoro. 

2. Il committente o il resp. dei lavori non è esonerato dalla responsabilità connessa alla verifica 
dell’adempimento degli obblighi in capo al C.S.P. ed al C.S.E. che ha nominato. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
 

3 

 

P.O.S. 

 

PIANO OPERATIVO di 

SICUREZZA  
 

 

Con il livello di 
aggiornamento in vigore 

 

E  
 

Con i contenuti minimi  
dell’ Allegato A). 

 

 

 

 
□ 

 
□ 

 
□ 

 
Il DATORE di 

LAVORO,  
dell’impresa 
affidataria 

 
o 
 

dell’impresa 
esecutrice, 

 
o 
 

il LAVORATORE 
AUTONOMO. 

 
 

Il C.S.E.. 
 

Nei sub appalti 
il Datore di 

lavoro 
dell’impresa 

affidataria per 
verifica della 

congruenza con 
il suo POS prima 
dell’invio al CSE.  

 
 

Il DATORE di 
LAVORO,  

dell’impresa 
affidataria 

 
o 
 

dell’impresa 
esecutrice, 

 
o 
 

il LAVORATORE 
AUTONOMO. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 96 

co. 1 

lett. g) 

 

Se mancante 
 

arresto da 4 fino 

a 8 mesi o 
ammenda da 

2.457,02 a 
9.828,05 euro 

 

_______ 
 

Se non 
aggiornato o 
incompleto:  

 
ammenda da 

2.457,02 a 
4.914,03 euro 

 
 
 
 
 
 

2.457,01 
euro 

______ 
 
 
 
 
 
 

1.228,50 
euro 

Obblighi/Nota:  

1) I datori di lavoro delle imprese affidatarie ed esecutrici, anche se in cantiere opera una sola 
impresa, anche familiare o con meno di 10 addetti: 

a) Adottano una logistica di cantiere conformi all’Allegato XIII; 
b) Predispongono l’accesso e la recinzione del cantiere, con modalità visibili e individuabili; 
c) Curano la disposizione, l’accatastamento di materiali e attrezzature in modo sicuro, tale da 

prevenire il crollo; 

d) Curano la protezione dei lavoratori dalle influenze atmosferiche che possono la sicurezza e 
salute dei lavoratori; 

e) Curano le condizioni di rimozione dei materiali pericolosi, previo, se del caso, coordinamento 
con il committente o resp. dei lavori; 

f) Curano che lo stoccaggio e l’evacuazione dei detriti e macerie avvengano correttamente; 
g) Redigono il P.O.S. in riferimento al singolo cantiere. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
4 
 

P.i.U.M.S. 

Piano di Montaggio, 

Uso e Smontaggio 
del Ponteggio  

 

Con il livello di 
aggiornamento in vigore 

E 
Con i contenuti minimi  

dell’Allegato B). 
 

 
□ 

 
□ 

 
□ 

 
 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa  installatrice 

 
 
 

Il Datore di 
Lavoro 

dell’impresa 
installatrice 

 
 
 

Il Datore di Lavoro 
dell’impresa 
installatrice 

 
 
 
 

Art. 136, 

co. 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

arresto da 2 fino 

a 4 mesi o 
ammenda da 

1.228,50 a 
5.896,84 euro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.474,21 
euro 

Obblighi/Nota:  

Nei lavori in quota il datore di lavoro provvede a redigere a mezzo di persona competente un piano di 

montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.) in funzione della complessità del ponteggio scelto, con la 

valutazione delle condizioni di sicurezza realizzate attraverso l’adozione degli specifici sistemi 

utilizzati nella particolare realizzazione e in ciascuna fase di lavoro prevista. 

Tale piano può integrare istruzioni e progetti particolareggiati per gli schemi speciali costituenti il 

ponteggio, ed è messo a disposizione del preposto addetto alla sorveglianza e dei lavoratori interessati. 

 

 

 
5 

 

Libretto di 

Autorizzazione 

Ministeriale del/i 

ponteggio/i. 

 

□ □ □ 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa  installatrice 

 
Dat.re di Lavoro 

dell’impresa 
installatrice 

 
Datore di Lavoro 

dell’impresa 
installatrice 

 
 

Art. 136, 

co. 1 

Obblighi/Nota:  

Stesso contenuto dell’obbligo/nota precedente. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

qustodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
6 

Eventuale Progetto 

del Ponteggio  
(con il livello di 

aggiornamento in vigore) 

□ □ □ 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa  installatrice 

Il Datore di 
Lavoro 

dell’impresa 
installatrice 

 
Il Datore di Lavoro 

dell’impresa 
installatrice 

 
 

Art. 133, 

co. 1 

 
 

arresto fino a 2 

mesi  
o ammenda 
da 614,25 a 

2.457,02 euro 
 
 

 
 
 
 
 

614,25 
euro 

 
 

Obblighi/Nota:  

I ponteggi di altezza superiore a 20 metri e quelli per i quali nella relazione di calcolo non sono 

disponibili le specifiche configurazioni strutturali utilizzate con i relativi schemi di impiego, nonché le 

altre opere provvisionali, costituite da elementi metallici o non, oppure di notevole importanza e 

complessità in rapporto alle loro dimensioni ed ai sovraccarichi, devono essere eretti in base ad un 

progetto comprendente: 

Calcolo di resistenza e stabilità, conformemente alle istruzioni approvate nell’aut.ne min.le; 

Disegno esecutivo. 

Dal progetto, deve risultare quanto occorre per definire il ponteggio nei riguardi dei carichi, delle 

sollecitazioni e dell’esecuzione; 

Copia dell’autorizzazione min.le, copia del progetto e dei disegni esecutivi devono essere tenute ed esibite 

a richiesta degli o.vig.za, nei cantieri in cui vengono usati i ponteggi e le opere provvisionali.  

 

 
7 
 
 

Dichiarazione di 

corretta 

installazione dei 

Parapetti 

provvisori di 

Classe A, B o C. 

□  □  □ 
 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa  installatrice 

 
Il Datore di 

Lavoro 
dell’impresa 
installatrice 

 
 

Il Datore di Lavoro 
dell’impresa installatrice 

 
 
 

Art. 71, 

co. 4 

 
 
 

arresto da 3 fino 

a 6 mesi o 
ammenda da 

3.071,27 
7.862,44 euro 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.965,61 
euro 

 

Obblighi/Nota:  

Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché: 

a) Le attrezzature  di lavoro siano: 
Installate ed utilizzate in conformità alle istruzioni d’uso; 

Oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di 

sicurezza di cui all’art. 70 e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’uso e 

libretto di manutenzione; 

assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza stabilite con specifico 

provv.to regolamentare adottato in relazione alle prescrizioni di cui all’art. 18, c. 1 lett. z); 

b) Siano curati la tenuta e l’aggiornamento del registro di controllo delle attrezzature di lavoro per 

cui lo stesso è previsto. 



         “BUONA PRATICA” – Check List della DOCUMENTAZIONE di CANTIERE da esibire OBBLIGATORIAMENTE a RICHIESTA dell’ORGANO di VIGILANZA. 
       Agg. 06 del 26.11.2020 - P.Ed. Bellani Nicola 

Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
 

8 

 

Dichiarazione di 

conformità 

dell’impianto 

elettrico di cant.  

 

con gli allegati: 

 

1)Schema 

2) Impianto messa a 

terra con verifica 

resistenza. 

3) Eventuale 

progetto. 

4) Denuncia 

dell’impianto di 

messa a terra a USL 

e INAIL 

5)Eventuale ultimo 

verbale di verifica 

periodica; 

 
 
□ 

 
 

□ 

 
 

□ 

 
 
 
 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa 

  AFFIDATARIA o 
ESECUTRICE INCARICATA  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa 

  AFFIDATARIA o 
ESECUTRICE INCARICATA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 71, 

co. 1 

 
"Sospensione 

lavorazioni fino 
alla messa a 

disposizione della  
documentazione" 

 nel caso di non 
conformità 
realizzative:  

 
 

arresto da 3 fino 

a 6 mesi o  
 

ammenda da 
3.071,27 

7.862,44 euro 

 
 
 
 
 
 

1.965,61 
euro 

Obblighi/Nota: 

Art. 71 C. 1) Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di 

cui all’articolo 70 del D.Lgs.81/08 e s.m.i., idonee ai fini della sicurezza e adeguate al lavoro da 

svolgere o adattate a tali scopi che devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di 

recepimento delle Direttive comunitarie. 

Comma 2. All’atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il D. di lavoro prende in considerazione: 

a) Le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere; 
b) I rischi presenti nell’ambiente di lavoro; 
c) I rischi derivanti dall’impiego delle attrezzature stesse; 
d) I rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature già in uso. 

Ecc. Vedi anche i commi da 3 al comma 14. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
9 

 

Libretto di uso e 

manutenzione delle 

Attrezzature 

marchiate CE. 

□ □ □ 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa 

  AFFIDATARIA o 
ESECUTRICE INCARICATA 

 
 

 
Il Datore di Lavoro, 

dell’impresa 
  AFFIDATARIA o 

ESECUTRICE INCARICATA 

 
Art. 71 

"Sospensione 
lavorazioni fino 

alla messa a 
disposizione della  
documentazione" 

 nel caso di non 
conformità 
realizzative:  

 

arresto da 3 fino 

a 6 mesi o  
 

ammenda da 
3.071,27 

7.862,44 euro 

 
 
 
 

1.965,61 
euro 

Obblighi/Nota:  

Art. 71 C. 1) Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di 

cui all’articolo 70 del D.Lgs.81/08 e s.m.i., idonee ai fini della sicurezza e adeguate al lavoro da 

svolgere o adattate a tali scopi che devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di 

recepimento delle Direttive comunitarie. 

C. 2) All’atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il D. di lavoro prende in considerazione: 

a) Le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere; 
b) I rischi presenti nell’ambiente di lavoro; 
c) I rischi derivanti dall’impiego delle attrezzature stesse; 
d) I rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature già in uso. 

Ecc. Vedi anche i commi da 3 al comma 14. 

 
10 

Dichiarazione di 

conformità di 

installazione GRU a 

TORRE con allegati: 
Piano di appoggio,schemi 

di montaggio, libretto 

uso,dich. di conformità, 

verifiche perio.che ecc. 

 
□ 

 
□ 

 
□ 

 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa 

  AFFIDATARIA o 
ESECUTRICE INCARICATA  

 
 
 
 

 

 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa 

  AFFIDATARIA o 
ESECUTRICE INCARICATA  

 
 

Art. 71, 

co. 1 

 
Come sopra, 

 
nel caso di non 

conformità 

realizzative: 

arresto da 3 fino 

a 6 mesi o  
 

ammenda da 
3.071,27 

7.862,44 euro 

 
 
 

1.965,61 
euro 

Obblighi/Nota: 

Art. 71 C. 1) Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di 

cui all’articolo 70 del D.Lgs.81/08 e s.m.i., idonee ai fini della sicurezza e adeguate al lavoro da 

svolgere o adattate a tali scopi che devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di 

recepimento delle Direttive comunitarie. 
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Doc. 
n° 

 
 

Oggetto del Documento 

 
 

SI 

 
 

Da 
integrare 

 
 

No 

Chi ha l’obbligo,  
diretto o tramite persona 

incaricata di 
redigere/elaborare o 

custodire il documento. 

Chi ha l’obbligo di 
sottoscrivere il 
documento per 
accettazione. 

Soggetto/i sanzionato/i, 
se il documento è 
mancante o non è 

aggiornato. 

Riferimeto 
Norma e 

Art. del D.Lgs. 
81/08 e s.m. e 

i.  

Principali 
Sanzioni o 
Ammenda  
Da min. € 
a max. € 

¼ della 
Ammenda 
massima. 
L’oblazione 
estingue il 

reato penale. 

 
 

11 

 

Schede di sicurezza 

degli Agenti 

Chimici. 
Prodotti, sostanze, 

miscele, pericolose per 

la salute (es. calce, 

cemento, premiscelati. 

 

 
□ 

 
□ 

 
□ 

 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa  esecutrice 

 
 

Il Datore di 
Lavoro, 

dell’impresa  
esecutrice 

 
 

Il Datore di Lavoro, 
dell’impresa  esecutrice 

 
 

Art. 96, 

co. 1, 

lettera 

g) 

 
 
 

ammenda da 
2.457,02 a 

4.914,03 euro 
 

 

 
 
 
 

1.228,50 
euro 

Obblighi/Nota:  

La mancanza delle schede di sicurezza rendono il POS incompleto, quindi non risulta verificato l’art. 96 co. 

1, lett. g): Redigono il P.O.S. in riferimento al singolo cantiere ed ai contenuti minimi di cui di cui alla 

Check-list Allegato B), conformemente all’ALLEGATO X del D.Lgs. 81/08 e s. m . e i. .  
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Doc. 
n° 

Oggetto del Documento SI Da 
integrare 

No Cose da fare: 

 
 
 
 
 

 
Protocollo di Sicurezza per il 
contrasto e il contenimento della 
diffusione del Covid-19 nei cantieri 
edili, ai sensi dell’Allegato 13 del 
D.P.C.M. del 17.05.2020 e 
dell’Ordinanza Regione Toscana 
n°594 del 11.05.2020 Allegato 1. 
 
Fino a revoca dello stato di 
emergenza sanitaria e/o 
emanazione di nuovi dispositivi di 
legge nazionali e/o regionali. 

□ □ □ 
 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 

 

□ □ □ 
 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

□ □ □ 
 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________ 
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Doc. 
n° 

Oggetto del Documento SI Da 
integrare 

No Cose da fare: 

 
 
 
 
 

 

□ □ □ 
 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 

 

□ □ □ 
 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 

 

□ □ □ 
 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________ 

 

 


