VERBALE D1 ACCORDO
Oggi 21 Febbraio 2018 presso la sede dell’Unione Industriale Pisana si sono incontrati:

- Il Presidente ANCE Pisa Dott. Matteo Madonna
- 1] Direttore dell’Unione Industriale Pisana Mario Levrini

i segretari provinciali di:

- FILCA-CISL nella persona di Enrico Menici
- FILLEA-CGIL nella persona di Nicola Triolo
- FENEAL-UIL nella persona di Gabriele Gerimi

L'incontro ¢ finalizzato a ridefinire le aliquote contributive previste dall’accordo provinciale 31
Gennaio 2012 e successivi accordi territoriali.

Dopo ampia approfondita discussione si €& pervenuta alla seguente determinazione cosi sintetizzata
nella tabella seguente. Tali nuove aliquote entrano in vigore dal 1 Febbraio 2018.

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE ALIQUOTE PASSATE ALQUOTE IN VIGORE DAL 1.02.2018
CASSA EDILE 2,5000% 2,5000%
SCUOLAEDILE 0,3500% 0,5000%
CPT 0,4000% 0,2500%
APE 3,8000% 3,8000%
PREVEDI 0,1000% 0,0000%
ONERI MUTUALIZZATI 0,6000% 0,0000%
FONDO 626 0,0000% 0,4000%
ASSISTENZA EXTRA CONTRATTUALE 0,4000% 0,4000%
FONDO INTEGRATIVO 0,3000% 0,0000%
QUOTE D! ADESIONE CONTRATTUALE 1,6644% 1,6644%
FONDO LAVORATORI USURANTI 0,1000% 0,1000%
TOTALE PER AZIENDE CON RLST 10,2144% 9,6144%
RLST 0,1500% 0,1500%
TOTALE PER AZIENDE SENZA RLST 10,3644% 9,7644%




Le parti concordano inoltre, unicamente per la stagione 2018, di dare mandato all’Ente Pisano Cassa
Edile affinché venga utilizzato il Fondo Integrativo per lo scopo di acquistare e fornire ai lavoratori il
vestiario tecnico per la stagione estiva 2018. Qualora il fondo accantonato non risultasse sufficiente
allo scopo le parti si incontreranno per trovare una copertura alternativa alla spesa sopra indicata.

Letto e sottoscritto.
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