VERBALE DI ACCORDO

Addi’ 9 Maggio 2013 presso I’Unione Industriale Pisana

Tra ANCE Pisa il Presidente Jacopo Danielli, assistita dai Sigg.ri Mario
Levrini e Giuseppe Marchetti dell’Unione Industriale Pisana

e
le segreterie

- FILCA-CISL Roberto Seghetti
- FILLEA-CGIL Pablo Cartone
- FENEAL-UIL Gabriele Gerini

S1i e cosi convenuto.

In attuazione dell’accordo provinciale 31.1.2012 nota aggiuntiva punto B e
verbale aggiuntivo all’accordo territoriale 15.12.2012 viene sciolta la
riserva espressa dalle OOSSLL in merito alle prestazioni extra -contrattuali
come di seguito indicato, a modifica all’art. 4 punti a) e b) dell’accordo
provinciale del 24 novembre 2006 “Trattamento d’integrazione per
assenza per malattia Edilizia”

1) Per tutta la vigenza dell’integrativo rimangono invariate le voci
delle prestazioni extra-contrattuali indicate nell’allegato A.

2) Le modalita delle prestazioni (all’art. 4 punti a) e b) dell’accordo
provinciale del 24 novembre 2006) vengono cosi modificate:

2a) trattamento carenza malattia dal primo al sesto giorno: il
trattamento di carenza malattia diviene contrattuale con il pagamento
dello stesso in busta paga, per tre eventi al 50%;

2b) Viene definita una soglia di accesso pari a 800 ore di lavoro,
malattia ed infortuni, all’Ente Pisano Cassa Edile in ragione di anno
solare, per tutte le voci di prestazioni extra-contrattuali, per tutti gli
eventi di assistenza extracontrattuale, dal 1° Aprile 2013. Per quanto
riguarda la carenza malattia, gli oneri relativi a quanto previsto dal
punto 2 a) del presente accordo, verranno posti a carico delle aziende
con decorrenza dal 1° aprile 2013, mentre per il periodo dal 1°
Gennaio 2013 al 31 Marzo 2013, verranno coperti dall’Ente Pisano
Cassa Edile.

N 4% A




Per i contributi scolastici la regola di cui sopra andra in vigore dal
dall’anno scolastico 2013-2014. Le protesi dentarie con fattura estera
saranno valide solo per il titolare e con un limite annuale di euro
500,00 e triennale di euro 1000,00; per le fatture fatte in Italia
rimangono vigenti le regole delle altre prestazioni extracontrattuali; a
partire dal 1° aprile 2013, la prestazione extracontrattuale del premio
matrimoniale sara pari ad euro 500,00.

2¢) La soglia d’accesso di 800 ore si intende cumulata nell’anno
facendo riferimento alle ore di lavoro, malattia ed infortuni, presso
I’Ente Pisano Cassa Edile.

Nel caso di prestazione nell’anno presso piu datori di lavoro si
attuera il cumulo ai fini del raggiungimento della soglia di 800 ore di
lavoro, malattia ed infortuni, presso 1’ente pisano cassa edile.

Resta inteso che le parti si adopereranno per dare applicazione ad un
principio di reciprocita per la gestione amministrativa delle trasferte,
con le altre casse edili della toscana;

3) 11 presente accordo ha decorrenza dal 1° Gennaio 2013, fatto salvo
quanto previsto al punto 2 a) e scadra il 31/12/2014. Le parti
concordano di verificare ad ottobre 2013 1’andamento del gettito
contributivo complessivo delle aliquote,al fine di verificare I’idoneita
delle previsioni a base del presente accordo e trarne le valutazioni
conseguenti per 1’equilibrio dell’Ente.

4) Pertanto a partire dal 1 Gennaio 2013 le aziende aderenti all’Ente
Pisano Cassa Edile verseranno le aliquote indicate nell’all. 1

Letto e sottoscritto.

.E PISANA




